WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA
DO ZLOBKA MIEJSKIEGO W JEDLINIE-ZDROJU
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Formularz przeznaczony jest dla rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie dziecka do zlobka, dla ktorego
organem prowadzacym jest Gmina Jedlina-Zdroj.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.)

W JEDLINIE-ZDROJY

Termin skladania: od 1.06.2026 do 15.06.2026

Whiosek nalezy wydrukowac¢, podpisac i ztozy¢ wraz z wymaganymi dokumentami
w siedzibie Ztobka
Miejsce skladania  Ztobek Miejski w Jedlinie-Zdroju ul. Stowackiego 5 58-330 Jedlina-Zdr6j

PODSTAWOWE DANE DZIECKA

Dane osobowe dziecka

Nazwisko: Numer PESEL:

Imig: Data urodzenia:

W przypadku braku PESEL seria i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc:

Adres zamieszkania dziecka

Kod pocztowy: Miejscowos$¢:

Ulica: Nr domu: Nr lokalu:

DANE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Dane osobowe ojca / opiekuna prawnego I

Nazwisko: Imig:

Adres zamieszkania ojca / opiekuna prawnego I

Kod pocztowy: Miejscowos¢:

Ulica: Numer domu: Nr lokalu:

Dane kontaktowe ojca / opiekuna prawnego I

Telefon: Adres e-mail:

Dane osobowe matki / opiekuna prawnego I1

Nazwisko: Imig:

Adres zamieszkania matki / opiekuna prawnego I1

Kod pocztowy: Miejscowos$¢:

Ulica: Numer domu: Nr lokalu:

Dane kontaktowe matki/ opiekuna prawnego II

Telefon: Adres e-mail:




KRYTERIA NABORU

Kryteria rekrutacji

Tak

Nie

Oboje rodzicow/opiekunow prawnych, a w przypadku rodzica samotnie wychowujacego dziecko ten

rodzic pracuje lub uczy si¢ w systemie dziennym badz prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza

1. Wystawione nie wczesniej niz 1 miesigc przed datq przediozenia: a) zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu b) aktualny wydruk
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej ¢) zaswiadczenie z uczelni zawierajgce informacje o stacjonarnym
systemie studiow d) zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub 2.Oswiadczenie rodzica o podjeciu zatrudnienia od dnia 1
wrzesnia wraz przedloZeniem zaswiadczenia z zakladu pracy o zamiarze zatrudnienia. Zaswiadczenie nalezy ztozy¢ do dnia 15
czerwca

Rodzice/opiekunowie prawni bedacy w trudnej sytuacji socjalno- bytowej, w tym rodzic/opiekun prawny
samotnie wychowujacy dziecko i pobierajacy zasitek rodzinny lub swiadczenia alimentacyjne oraz rodzic
pobierajacy $wiadczenie pielggnacyjne w zwiazku z koniecznoscig catlodobowej opieki nad niesamodzielnym
czlonkiem rodziny.

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujgcego dziecko, decyzja dotyczqca przyznania zasitku rodzinnego

lub $wiadczenia alimentacyjnego i pielegnacyjnego.

Dziecko przebywajace w rodzinie zastepczej
Dokument potwierdzajqcy objecie dziecka pieczq zastgpczq

Dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo aktualnie uczgszczajace do danego ztobka
Dyrektor zlobka przy weryfikacji dokumentow, sprawdza, czy rodzenstwo uczeszcza do zlobka

Dziecko posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci, co do ktorego brak jest przeciwwskazan
zdrowotnych uniemozliwiajgcych uczeszczanie do ztobka
Aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci

Dzieci z rodzin wielodzietnych (na utrzymaniu w rodzinie jest troje 1 wigcej dzieci do 18 roku zycia lub do 25
roku zycia w przypadku kontynuowania nauki)
Karta Duzej Rodziny

Dziecko posiadajace na dzien zgtoszenia dziecka do Ztobka wszystkie aktualne szczepienia obowiazkowe.
Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego potwierdzajqce szczepienia

Tak

Nie

Tlos¢ 1 wiek rodzenstwa

Orzeczenie o niepetnosprawnosci

Dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka

Pouczenia:

1. Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia i o§wiadczam, ze podane dane sg zgodne ze

stanem faktycznym.

KLAUZULA INFORMACYJINA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych Ztobek Miejski w Jedlinie-Zdroju, ul. Stowackiego 5, 58-330 Jedlina-Zdrgj.

Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego: biuro@zlobekjedlina.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Tomasz Rybifski. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomocg adresu email:

iodo@jedlinazdroj.eu

3. Dane osobowe dzieci rekrutujacych sie do ztobka, ich rodzicow oraz opiekundéw prawnych przetwarzane bedg w celu

przeprowadzenia procesu rekrutacji do ztobka na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgca z ustawy z dnia 4 lutego

2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

e art.9ust. 2 lit h RODO - przetwarzanie jest niezbedne do zapewnienia dziecku prawidtowej opieki zdrowotnej na podstawie

ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:




a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organdéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,
b) inne podmioty, ktéore na podstawie stosownych umow podpisanych z administratorem przetwarzajg jego dane osobowe,
c) podmioty realizujgce zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak np. operator pocztowy, bank, dostawca
oprogramowania dziedzinowego.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do procesu rekrutacji, nie krécej niz przez okres
wskazany w przepisach o archiwizacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

™ O O

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-f) nalezy skontaktowac sie z
Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

8.

10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji do ztobka, konsekwencja ich
niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



