ZLOBEK MIEJSKI

w Jedlinie-Zdroju
58-330 Jediina-Zdrdj, ul. J. Stowackiego 5
tel. 666 067 085
NIP 886-30-11-692 REGON 385244117
e-mail:zlobek@jedlinazdroj.eu

Zarzadzenie nr 1/2020

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Jedlinie — Zdroju
z dnia 6 lutego 2020 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego
w Jedlinie - Zdroju

na podstawie: Statutu Ztobka Miejskiego w Jedlinie — Zdroju stanowigcego zalgcznik
do Uchwaly Nr XII/69/19 Rady Miasta Jedlina - Zdr6j z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
W sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w J edlinie-Zdroju i nadania mu statutu oraz Uchwaty
Nr XI1I/76/19 Rady Miasta Jedlina — Zdr6j z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie okreslenia
wysokosci oplaty za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Jedlinie — Zdroju

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Ztobka Miej skiego w Jedlinie - Zdroju, stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw i rodzicow poprzez strone internetowa
Urzgdu Miasta Jedlina — Zdréj.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

 DYREKTOR
ZLOBKA MIEJSKIEGO

w Jegdlinie- Zdroju
Bﬂ?fi ra Jakacka
\
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

Regulamin organizacyjny Ztobka okre¢la jego strukture organizacyjng i szczegotowy zakres
dziatan.

§2

llekro¢ w regulaminie organizacyjnym Ztobka Miejskiego w Jedlinie - Zdroju jest mowa o:

1.
2.

Ztobku — nalezy przez to rozumiec Ztobek Miejski w Jedlinie - Zdroju.

Regulaminie organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny
Ztobka Miejskiego w Jedlinie - Zdroju.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jedlinie -
Zdroju.

Pracowniku merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych
w Ztobku, ktérymi sa: pielegniarka, opiekunka

Pracowniku obstugi — nalezy przez to rozumieé pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach: pracownik gospodarczy i obstuga.

§3

Ztobek dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2019 r.
poz. 409)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019 r.,
poz. 1282)

Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U.z 2019 . poz. 1040, 1043 i 1495
zezm.)

Uchwata Nr XI1/69/19 Rady Miasta Jedlina - Zdréj z dnia 30 pazdziernika 20109 r.
W sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Jedlinie-Zdroju i nadania mu statutu.
Uchwaty Nr X111/76/19 Rady Miasta Jedlina —Zdréjz dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie
okreslenia wysokosci optaty za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Jedlinie — Zdroju

§4

Miejscem prowadzenia Ztobka jest Jedlina - Zdrdj, ul. Stowackiego 5, w wydzielonej
czesci budynku Zespotu Szkolno- Przedszkolnego im. Janusza Korczaka.

Ztobek jest gminng jednostka organizacyjna, dziatajaca jako jednostka budzetowa
Gminy Jedlina — Zdro;.

Ztobek obejmuje swojq dziatalnoscia teren Gminy Jedliny - Zdroju.

§5

Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjng w stosunku do
dzieci, o ktérych mowa w § 3.
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ROZDZIALII
Cele i zadania ztobka
§1
Cele ztobka:

1. Udzielanie $wiadczer, ktére obejmuja swoim zakresem dziatania wychowawcze,
edukacyjne, i opieke nad dzieckiem.

2. Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i domowym.

3. Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci psychoruchowej w celu
zapewnienia wszechstronnego rozwoju.

4. Zapewnianie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej odpowiednio do potrzeb dziecka
i mozliwosci ztobka.

5. Wspieranie dziecka w osiggnigciu gotowosci przedszkolnej.

§2
Podstawowym zadaniem Ztobka jest udzielanie éwiadczeri opiekuriczych dzieciom poprzez:

1. sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad dzieémi;

2. zapewnienie dzieciom warunkéow prawidiowego rozwoju fizycznego i psychicznego,
odpowiedniego do ich wieku i potrzeb;

3. zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia uwzgledniajacego
obowigzujace normy zywieniowe;

4. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5. rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci, odpowiednio do ich
wieku;

6. zapewnienie warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych:;

7. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym prowadzenie wczesnego
wspomagania psychomotorycznego rozwoju kazdego dziecka;

8. wspétdziatanie z rodzicami dziecka oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci.

ROZDZIAL I
Organizacja dziatalnosci Ztobka
§1

1. Ztobek dysponuje 24 miejscami.

2. Ze $wiadczeri Ztobka mogg korzystaé dzieci od 1 do korica roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukoniczyto 3 rok zycia.

3. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — opieka sprawowana jest do 4 roku zycia.

§2

Ztobkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor Ztobka powotany jest przez Burmistrza Miasta Jedlina — Zdroj.

N
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Zadania i obowigzki Dyrektora Ztobka okre€la Statut Ztobka Miejskiego.

Dyrektor okresla zakres obowiazkéw i uprawnien zatrudnionych pracownikéw.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy wspotpracy pracownikéw administraciji i obstugi.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka jego zadania wykonuje osoba upowazniona przez
Dyrektora Ztobka, wskazana pisemnie w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta.

§3

Do zadari Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1.

10.

Kierowanie catoscia spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych zgodnie
zobowigzujacymi przepisami.

Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka w szczegélnoici zapewnienie
prawidtowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspétzycia i kolezerskiej wspotpracy.
Petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Kierowanie biezacymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen
i zarzadzen.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka. Wewnegtrznych oraz zakresu czynnodci
dla personelu.

Czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikéw Ztobka przepiséw prawa,
regulaminéw

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go
dotyczacych.

Rozpatrywanie skarg i zazaleri oraz wnioskéw od rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Ztobka,

Zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych warunkéw pracy.

Wspétdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.

§4

Czas pracy ztobka oraz organizacje pracy poszczegélnych komérek organizacyjnych
Ztobka okresla w drodze zarzadzenia dyrektor Ztobka.

Ztobek funkcjonuje przez caly rok od Poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym na wniosek Dyrektora i dni ustawowo wolnych od
pracy.

Ztobek jest czynny w godzinach od 6.00 do 17.00, $wiadczy opieke w wymiarze do 10
godzin dziennie w stosunku do kazdego dziecka. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach wymiar opieki w itobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony,
za dodatkowg optata w godzinach pracy ztobka.

Organizacje pracy okresla ramowy rozkfad dnia, uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzajiforme
zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dzie¢mi
ustala szczeg6towy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia:

6.00 — 8.00 - schodzenie sie dzieci, indywidualny kontakt z rodzicami, zabawy dowolne
8.00 - 8.20 - przygotowanie do $niadania/czynnosci higieniczne

8.20 - 8.40 - éniadanie

8.40 - 9.00 - toaleta

9.00 - 9.45 - zajecia dydaktyczne, zabawy ogdlnorozwojowe, konstrukcyjne/spacer
9.45 - 10.00 - czynnosci higieniczne, przygotowanie do Il $niadania
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10.00 - 10.15 - Il $niadanie

10.15 - 11.45 - zabawy plastyczne, muzyczne, ruchowe lub na swiezym powietrzu /placu
zabaw

11.45-12.00 - toaleta

12.00 - 12.15 - czynnosci higieniczne, przygotowanie do obiadu

12.15 - 12.45 - obiad dwudaniowy

12.45 - 13.00 - czynnosci higieniczne, utrwalanie samoobstugi

13.00 - 14.30 - sen dzieci, lezakowanie, relaks /stuchanie bajek muzycznych, czytanie
bajek przez opiekunke

14.30 - 14.45 - pobudka, ubieranie sig dzieci, czynnosci higieniczne,

14.45 - 15.00 - podwieczorek

15.00 - 15.15 - toaleta/utrwalanie czynnosci samoobstugowych

14.15 - 17.00 - zabawy dowolne, oczekiwanie na rodzicow/opiekunéw, rozchodzenie sie
dzieci

§5

. Obecnos¢ dziecka w ztobku: godzina przyjscia i wyjscia, rejestrowana jest codziennie na
karcie obecnosci dziecka w ztobku przez rodzica lub opiekunki dzieci.

. W ostatnim dniu miesigca opiekunki podliczajg frekwencje pobytu dzieci w ztobku
i przekazujg je do intendenta.

§6

Przyjecia do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie kart zgloszenia dziecka do Ztobka.
Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 w dwdch naborach: podstawowym i uzupetaniajacym.
Nabor podstawowy odbywa sie w okresie od 1 do 31 marca kazdego roku, na okres od
1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku (za wyjatkiem pierwszego naboru).

Dyrektor Ztobka ogtasza liste przyjetych dzieci do ztobka od 1 wrzesnia, w naborze
podstawowym w terminie do 30 czerwca danego roku.

Dzieci, ktdre nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane sa na liscie
rezerwowe;j.

Nabér uzupetniajacy odbywa sie na biezaco, w miare posiadanych miejsc.

W dniu przyjecia do Ztobka dziecko powinno posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie
0 stanie zdrowia.

Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg do podpisania umowy z Dyrektorem Ztobka.

§7

1. Wysokosc opfaty za pobyt dziecka w Ztobku reguluje Uchwata Rady Miasta Jedlina-Zdrdj.
2. Odpfatnosc¢ za pobyt dziecka w ztobku obejmuje:
a) miesieczng optate za pobyt nieprzekraczajacy 10 godzin dziennie w wysokosci
200 zt, wnoszong z gory do 10 dnia kazdego miesigca przez 12 miesiecy w roku;
b) optate dodatkowa w wysokoéci 15 zt za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka
wydtuzong ponad wymiar 10 godzin dziennie czasu pracy Ztobka, wnoszong z dotu
do dnia 10 kazdego nastepnego miesigca, po miesigcu, w ktérym dziecko
korzystato z opieki Ztobka.
3. Wysokos¢ optat za wyzywienie ustalana jest na podstawie oddzielnych uméw z dostawca
zZywnosci (catering).
4. Przekroczenie terminu optat bedzie skutkowato naliczaniem odsetek.




Ziobek Miejski w Jedlinie - Zdroju

35

6.

Rodzice zobowigzani s3 zgtasza¢ przewidywany okres nieobecnosci dziecka w Ztobku
osobiscie lub telefonicznie przez sms.
Nieobecnos¢ dziecka w Ztobku nie ma wptywu na wysoko$é optat z tytutu czesnego.

§8

Placowka ma prawo rozwigzaé umowg za 14 dniowym, pisemnym wypowiedzeniem

Zmocg obowigzujaca od ostatniego dnia nastepnego miesigca w razie nie wnoszenia przez

opiekuna optat, o ktérych mowa w § 7.

Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe za 14 dniowym, pisemnym wypowiedzeniem

z mocg obowigzujgca od ostatniego dnia nastepnego miesigca.

Brak pisemnego wypowiedzenia umowy nie zwalnia od obowiazku optat z tytutu

czesnego.

§9

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia moze nastapic w przypadku:

a) nie zgloszenia sie dziecka w ciagu 7 dni, od daty zapisania dziecka do Ztobka, gdy
rodzic/opiekun nie powiadomi Dyrektora Ztobka o przyczynie jego nieobecnosci;

b) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wtasnemu lub innych dzieci:

c) zatajeniu przez rodzica/opiekuna informacji o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko jest
przewlekle chore), a jego pobyt moze zagraza¢ jego bezpieczeristwu;

d) gdy opiekun zalega z nalezna optata za 2 miesigce;

e) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnodci dziecka w Ziobku przez 30 dni
w danym miesigcu kalendarzowym.

ROZDZIAL IV

Zadania i zakres dziatania pracownikéw Ztobka

§1

Pracownicy Ztobka maja obowigzek:

1. przestrzegania regulaminéw i zarzadzenn wewnetrznych, ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa,

2. dobrej znajomosci przepiséw prawa w powierzonym im zakresie dziatania,

3. wiasciwego stosowania przepiséw prawa,

4. terminowego zafatwiania spraw,

5. prawidiowego ewidencjonowania i przechowywania akt spraw, zbioru przepiséw
prawnych, rejestréw i spisdw spraw, pomocy urzedowych oraz wyposazenia,

6. sumiennego wykonywania powierzonych czynnoséci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz poleceniami przetozonego,

7. przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,

8. uzgadniania z przetozonymi sposobu realizacji powierzonych zadah i informowania
0 napotkanych trudnosciach,

9. przedktadania spraw do kontroli osobom upowaznionym,

10. zastgpowania wspétpracownikéw podczas urlopu i choroby,
11. ustawicznego samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji i brania udziatu w szkoleniach,
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12,

13.

14.
15.

16.
17.

wspolpracy z innymi pracownikami Ztobka i instytucjami zewnetrznymi w  zakresie
wykonywania powierzonych zadan,

efektywnego wykorzystania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezytg
starannoscia,

wykonywania dorainych zadan zleconych przez przetozonych,

zachowania uprzejmosci, zyczliwosci a takze godnosci w kontaktach miedzyludzkich
W miejscu pracy i poza nim,

Przestrzegania Regulaminu Pracy i Instrukeji kancelaryjnej oraz przepiséw bhp i ppoz.,
usprawniania organizacji, metod i form pracy na swoim stanowisku pracy.

§2

Do zadan intendenta nalezy w szczegblnosci:

;B

W zakresie organizacyjnym:
a) przyjmowanie, segregowanie, wysytanie korespondencji.
b) obstuga interesantéw i udzielanie informaciji.
¢) koordynowanie pracy Ztobka Miejskiego zapewniajace prawidfowe i terminowe
wykonywanie zadan.

W zakresie gospodarki materiatowo - magazynowej:
a) prowadzenie kartotek magazynowych;
b) zabezpieczenie magazynéw przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;
¢) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
d) uczestniczenie w kasaciji i spisach z natury majatku ztobka;
e) planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia placéwki w artykuty wedtug
potrzeb;
f) realizacje zakupéw zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych.

W zakresie zywienia:

a) nadzér nad zywieniem dzieci i wspotpraca w tym zakresie z instytucja cateringowa
zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia, wywieszanie jadtospiséw dla
rodzicéw;

b) prowadzenie codziennej dokumentagiji Zywieniowej zgodnie z HACAP;

c) nadzér nad prawidtowym  funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
i porcjowaniem positkéw zgodnie z normami, przestrzeganiem czystosci)

Zakres odpowiedzialnoéci: Ponosi Pani odpowiedzialnoéc za:
a) przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz.,
b) powierzone mienie i érodki pieniezne,
¢) zniszczenia lub strate elementéw majatku i wyposazenia ztobka przydzielonego
przez dyrektora placéwki, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia,
d) prawidtowy przebieg procesu zywienia w placéwce.

§3

Do zadari pielegniarki nalezy w szczegolnosci:

i 18
2.
3.

Opieka pielggnacyjna nad dzie¢mi;

Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci;

Prowadzenie  dokumentagji medycznej zwigzanej z rozwojem  fizycznym
i psychomotorycznym dzieci;

Dbatos¢ o stan sanitarno - higieniczny dzieci;
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10.
11.
32
13,

Karmienie dzieci i nauka prawidiowego jedzenia;

Przygotowywaniu dzieci do wypoczynku i korzystanie ze spaceréw, czuwanie nad snem
dzieci;

Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi w sprawach zwiazanych z opieka nad
dzieckiem;

Otaczanie opieka dzieci, ktére zachorowaty w #tobku oraz powiadomienie rodzicow
dziecka;

Prowadzenie oswiaty zdrowotno — sanitarnej wérdd rodzicédw i personelu;

Prowadzenie i uzupetnienie apteczki pierwszej pomocy;

Odpowiadanie za stan apteczek;

Udzielanie pomocy przedmedycznej w urazach i nagtych zachorowaniach.

Czuwanie w porozumieniu z instytucjg cateringowg nad prawidtowym zywieniem dzieci.

§4

Do zadan opiekunki nalezy w szczegdlnosci:

-l

o n e

© o N

11.
12,
13.
14,

15.

Opieka pielegnacyjna, opiekuriczo-wychowawcza i edukacyjna dzieci.

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zainteresowania poprzez
obserwacje i kontakt indywidualny;

Nauka wierszy, piosenek oraz ich utrwalanie, prowadzenie dziatalnosci artystycznej;
Opracowywanie planu zaje¢ dla dzieci i ich realizacja;

Nadzdr nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.

Wspétpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami
w zakresie poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka;

Ustalanie form pomocy w dziataniu wychowawczym;

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

Karmienie dzieci i nauka prawidtowego jedzenia;

. Wyrabianie w dziecku nawyku samodzielnego jedzenia, wdrazanie nawykéw

higieniczno-kulturalnych;

Obowigzek przyjmowania i wydawania dzieci.

Prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci.

Dbatos¢ o czystosé, porzadek, i estetyke sali dla dzieci.

Odpowiedzialnos¢ za stan zabawek, zniszczenia lub strate elementéw majatku
i wyposazenia ztobka przydzielonego przez dyrektora placéwki, wynikajace z braku
nadzoru i zabezpieczenia.

Zwracanie uwagi czy nie zaistnialy zaniedbania mogace sta¢ sie przyczyna wypadku
dziecka.

§5

Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczegélnosci:

0 4o e e

Utrzymywanie w czystosci wszystkich pomieszczen Ztobka oraz zabawek.

Dostarczanie positkow na sale oraz pomoc przy ich wydawaniu.

Sprzatanie ze stotow, mycie naczyn;

Dbatosé o stan sanitarno — higieniczny pomieszczeri w tym dezynfekcje nocnikow.

Stanie tézeczek i lezakdw, zmiana poscieli.

Zwracanie uwagi czy nie zaistnialy zaniedbania mogace sta¢ sie przyczyng pozaru,
wypadku itp.
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§6

Do zadar konserwatora nalezy w szczegélnosci:

A 8

Dbatos¢ o czystos¢ na terenie posesiji. Utrzymanie tadu i porzadku wokét Ztobka.
Odsniezanie i posypywanie chodnikéw w okresie zimowym.

Dokonywanie drobnych napraw.

Zabezpieczenie budynku i terenu 7tobka przed witamaniem, zniszczeniem, kradzieia.
Zwracanie uwagi czy nie zaistnialy zaniedbania mogace sta¢ sie przyczyng poziaru,

wypadku itp.

ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki dzieci i rodzicéw

§1

1. Warunki pobytu w Ztobku zapewniajq dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci w Ztobku maja prawo wynikajace z praw dziecka, a w szczegélnosci do:

e,

korzystania ze s$wiadczen opiekuriczych,  wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami
i Srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegbing starannoscia,

wiasciwego zorganizowania procesu opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

przebywania na $wiezym powietrzu,

prawidtowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka majg prawo do:

a0 o

petnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zaje¢ w grupach,
petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

wgladu do dokumentaciji dziecka,

wnoszenia skarg i wnioskéw oraz zastrzezert w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek.

5. Rodzice/opiekunowie s3 zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad:

a.

Rodzice zobowigzani s3 do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego.

Do ztobka przyjmowane s3 dzieci zdrowe z aktualnym zaswiadczeniem lekarskim.

W przypadku dzieci, u ktérych stwierdzong alergie pokarmowa nalezy dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie o alergii dziecka, ze wskazaniem na co jest ono uczulone,
celem wykluczenia alergenéw z diety dziecka.

Przyjmowanie dzieci odbywa sie od godz. 6.00 do godz. 8.00.

Dziecko nalezy przyprowadzaé¢ do placowki po porannej toalecie, czyste (zmieniona
pielucha, czysta glowa, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubranko).
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f.  Opiekun/pielegniarka ma obowigzek nie przyja¢ dziecka z wyrainymi oznakami
choroby (chorobowe zmiany skorne, podniesiona temperatura, ropny wyciek z oka,
ucha, nosa itd.).

8- Rodzice/opiekunowie zobowigzani sa do zgtoszenia zmian i urazéw widocznych na
skorze dziecka, ktére miaty miejsce poza placéwka (siniaki, zadrapania, odparzenia,
oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym itd.).

h. Dziecko wchodzace na grupe przekazywane jest przez Rodzica/Opiekuna prawnego
pracownikowi ztobka. Zabrania sie wpuszczania dziecka samego.

i. Dzieci nalezy odbiera¢ najpézniej do godziny 17.00.

j-  Rodzic/opiekun po odebraniu dziecka z grupy od pracownika itobka staje sie od tej
chwili odpowiedzialny za jego bezpieczeristwo na terenie placéwki.

k. Zabrania sig Rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych.

I Kazde planowane pdzniejsze przyjscie do ztobka nalezy zgtosi¢ opiekunowi na grupie
lub telefonicznie najpézniej do godziny 8:00.

m. Pracownicy ztobka zobowiazani s3 do natychmiastowego poinformowania rodzicéw
lub opiekunéw o wystapieniu niepokojacych zmian u dziecka takich jak podniesiona
temperatura, wysypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty. Jednoczeénie rodzice
lub opiekunowie zobowiazani s3 do jak najszybszego odebrania dziecka z placowki
w chwili zgloszenia wyiej wymienionych objawdw.

n. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, Rodzice zobowiazani sa do
natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Ztobka.

0. Dziecko powinno byé odbierane przez Rodzicéw/Opiekunéw lub przez inne osoby
upowaznione pisemnie przez rodzicéw dziecka.

p. Osobom nieposiadajgcym upowaznienia od Rodzicéw i nielegitymujacym sie
dowodem tozsamosci dzieci nie beda wydawane.

g. Osobom bedacym pod wptywem alkoholu i osobom niepetnoletnim dzieci nie beda
wydawane.

r. Zabrania sig zaktadania dzieciom kolczykéw, pierscionkéw, koralikow i innych ozdéb,
jak réwniez przynoszenia do zfobka prywatnych zabawek szczegélnie matych, ostrych,
zagrazajacych bezpieczestwu dzieci. Dziecko moze przynies¢ ze sobg swojego
ulubionego pluszaka - musi on by¢ czysty i podpisany imieniem i nazwiskiem dziecka.

s. W Zlobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw, o sytuacjach wyjatkowych
zaleconych przez lekarza nalezy poinformowaé dyrektora szkoty, ktéry podejmie
stosowne decyzje.

t. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez Rodzicéw w:

- domowe obuwie,

pampersy, chusteczki nawilzane, chusteczki suche,

oznakowang pidzamke,

bielizng osobisty i odziez na zmiane,

inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekuriczo — wychowawczych

i edukacyjnych ustalone przez Dyrektora we wspotpracy z opiekunkami.

u. Zarzeczy pozostawione w szatniach Dyrektor i personel ztobka nie odpowiada.
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§2

1. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci korzystajacych z ustug Ztobka. Rada Rodzicéw
wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicéw, dziata Wg regulaminu
opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka.

2. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym w sprawach dotyczacych korzystania dzieci
z ustug Ztobka.

3. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ wiasne érodki finansowe z przeznaczeniem na zakup
zabawek, materiatéw plastycznych, artystycznych czy innych pomocy niezbednych do
rozwoju dzieci.

§3

1. Dane osobowe dzieci, ich przedstawicieli ustawowych oraz innych oséb upowaznionych
podlegajg ochronie prawne;.

2. Informacji o dziecku przebywajgcym w ztobku udzielajg opiekunki, pielegniarka lub
dyrektor ztobka przedstawicielowi ustawowemu lub osobom upowaznionym.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe

1. Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego w Jedlinie - Zdroju jest dostepny dla kazdego
pracownika oraz rodzica, znajduje sie w biurze ztobka i w wersji elektronicznej — na stronie
internetowej Urzedu Miasta Jedliny — Zdroju: http://bip.jedlinazdroj.eu/

2. Skargi i wnioski przyjmowane sq W godzinach pracy ztobka.

3. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow ztobka, przedstawicieli ustawowych
dzieci uczeszczajacych do ztobka oraz wszystkie osoby przez nich upowaznione do odbioru
dzieci. Regulamin obowigzuje od 10.02.2020 r.

ZALACZNIKI do Regulaminu Organizacyjnego sa:

1. Zgoda na udziat dziecka w wycieczkach, spacerach i imprezach.

2. Zgoda na wezwanie Pogotowia Ratunkowego w celu ratowania zdrowia lub zycia
dziecka.

3. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka i wizerunku absolwenta.




